
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "КОМСОМОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА СТА- 
РОБЕШЕВСКОГО РАЙОНА"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно­
управленческий персонал

1. Главный врач Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2. Главный бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Общебольничный персонал

3. Старшая медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4. Медицинская сестра диетиче­
ская

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

А

5. Медицинский статистик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

6А(7А). Медицинский регистра­
тор

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

8. Медицинский дезинфектор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9. Санитарка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Терапевтическое отделение
10. Заведующий отделением 
медицинской организации

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

11. Врач-невролог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

12. Врач-терапевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

13. Старшая медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

14. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

15. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

16. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

17. Медицинская сестра проце- Рекомендации по улучшению условий



дурной труда: не требуются
18. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

19. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

20. Санитарка-буфетчица Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

21. Сестра-хозяйка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Поликлиника
22. Заведующий поликлиники 
медицинской организации

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Хирургический кабинет

23. Врач-хирург Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

24. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

25. Санитарка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Офтальмологи ческий кабинет

26А(27А). Врач-офтальмолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

28. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

29. Санитарка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Оториноларингологический 
кабинет

30. Врач-оториноларинголог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

31. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Акушерско-гинекологический 
кабинет

'3'2.. Врач-акушер-гинеколог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

33. Акушерка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

34. Санитарка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Неврологический кабинет

35. Врач-невролог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

36. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий



труда: не требуются
37. Санитарка Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
Стоматологический кабинет

38. Врач-стоматолог высшей 
категории

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39. Врач-стоматолог (без катего­
рии)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

40А(41А). Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

42А(43А). Санитарка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Физиотерапевтический каби­
нет

44. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

45. Санитарка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Фти зиатри ческий кабинет ■А

46. Врач-фтизиатр участковый 
высшей категории

Контроль за применением средств ин­
дивидуальной защиты, соблюдением 

правил личной гигиены и организацией 
рационального режима труда и отдыха

Снижение влияния биологи­
ческого фактора

47. Врач-фтизиатр участковый 2 
категории

Контроль за применением средств ин­
дивидуальной защиты, соблюдением 

правил личной гигиены и организацией 
рационального режима труда и отдыха

Снижение влияния биологи­
ческого фактора

48А(49А). Медицинская сестра 
участковая

Контроль за применением средств ин­
дивидуальной защиты, соблюдением 

правил личной гигиены и организацией 
рационального режима труда и отдыха

Снижение влияния биологи­
ческого фактора

50. Санитарка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Клинико-диагностическая ла­
боратория

51. Заведующий клинико- 
диагностической лабораторией

Контроль за применением средств ин­
дивидуальной защиты, соблюдением 

правил личной гигиены и организацией 
рационального режима труда и отдыха

Снижение влияния биологи­
ческого фактора

52. Врач клинической лабора­
торной диагностики

Контроль за применением средств ин­
дивидуальной защиты, соблюдением 

правил личной гигиены и организацией 
рационального режима труда и отдыха

Снижение влияния биологи­
ческого фактора

53А(54А). Фельдшер-лаборант Контроль за применением средств ин- Снижение влияния биологи-



(клиника) дивидуальной защиты, соблюдением 
правил личной гигиены и организацией 
рационального режима труда и отдыха

ческого фактора

55А(56А). Фельдшер-лаборант 
(биохимия)

Контроль за применением средств ин­
дивидуальной защиты, соблюдением 

правил личной гигиены и организацией 
рационального режима труда и отдыха

Снижение влияния биологи­
ческого фактора

Рентгенкабинет

57А(58А). Врач-рентгенолог
Контроль за применением средств ин­
дивидуальной защиты, соблюдением 

правил личной гигиены и организацией 
рационального режима труда и отдыха

Снижение влияния биологи­
ческого фактора

59. Рентгенолаборант
Контроль за применением средств ин­
дивидуальной защиты, соблюдением 

правил личной гигиены и организацией 
рационального режима труда и отдыха

Снижение влияния биологи­
ческого фактора

60. Санитарка
Контроль за применением средств ин­
дивидуальной защиты, соблюдением 

правил личной гигиены и организацией 
рационального режима труда и отдыха

Снижение влияния биологи-
* ческого фактора

Кабинет функциональной биа­
гностики

61. Врач функциональной диа­
гностики

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

62. Медицинская сестра по 
функциональной диагностике

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Кабинет ультразвуковой диа­
гностики

63. Врач ультразвуковой диа­
гностики

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

64. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Стерилизационное отделение
65. Медицинская сестра стери­
лизационной

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

66. Санитарка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Бухгалтерия

67А(68А). Бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Профессионалы и специали­
сты

69. Инспектор по кадрам Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



70. Инженер по охране труда Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

71. Техник Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

72. Заведующий хозяйством Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

73. Экономист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

74. Экономист по финансовой 
работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Хозяйственно­
обслуживающий персонал

75. Секретарь-машинистка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

76. Кладовщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

77. Машинист по стирке и ре­
монту спецодежды

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

78. Уборщик производственных 
и служебных помещений

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

79А(80А). Повар

В динамике рабочего дня и недели 
необходимо строго соблюдать режим 
рационального чередования труда и 

отдыха в целях снижения тяжести тру­
дового процесса. В соответствии с МР 
2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак­
тика развития перенапряжения и про­
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко­

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Сократить время пребывания в услови­
ях нагревающего микроклимата путем 
введения дополнительных регламенти­

рованных перерывов

Снижение влияния воздей­
ствия нагревающего микро­

климата

81. Кухонный рабочий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

82. Подсобный рабочий Рекомендации по улучшению условий 
труда: нс требуются

83. Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо­
вания

В динамике рабочего дня и недели 
необходимо строго соблюдать режим 
рационального чередования труда и 

отдыха в целях снижения тяжести тру­
дового процесса. В соответствии с МР

Снижение тяжести трудового 
процесса



2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак­
тика развития перенапряжения и про­
фессиональных заболеваний спины у 
работников физического труда» реко­

мендуется организация перерывов через 
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый.

84. Машинистка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

85. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

86А(87А). Уборщик территорий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

88. Водитель автомобиля (LADA 
GRANTA СЕДАН № ЕЗОЗТР)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

89. Водитель автомобиля (LADA 
GRANTA СЕДАН № О412ВХ)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

90. Водитель автомобиля (ВАЗ 
21070)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4

Дата составления: 30.10.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
И,о. главного врача  Демишева Марина Валериевна

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ответственный за охрану труда, техник Степанец Людмила Ивановна

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Заместитель председателя профсоюзно­
го комитета, старшая медицинская 

______________ сестра______________  
(должность)

Корона Оксана Варламовна 
(фамилия, имя, отчество (цри наличии))

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
6060 Шаптала Андрей Вячеславович

(№ в реестре экспертов) (подпись) (фамилия, имя. отчество (при наличии))

(дата)

(дата)

(дата)

30.10.2024
(дата)


